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Mensagem
do nosso CEO

Dia apbs dia, impactamos a vida de centenas de
pessoas: colaboradores, fornecedores, clientes,
parceiros, vizinhos, toda a comunidade onde
estamos inseridos.

Cientes do privilégio, mas também da
responsabilidade que isso representa, temos nos
empenhado nos Gltimos anos para assegurar uma
atuagdo em conformidade com principios éticos e
morais, bem como construir relagdes duradouras,
de confianca e fidelidade com a nossa rede.

Muito do que ja alcangamos certamente é reflexo
disso. Nossa missdo de proporcionar qualidade
de vida, baseados em valores como respeito,
responsabilidade socioambiental, transparéncia
e governanga, precisa fazer parte do dia a dia
da empresa.

Para tal, apoiamo-nos no Cédigo de Conduta,
que reflete os padrdoes de comportamento e
define as diretrizes quanto d postura mais
adequada e coerente com os valores da CN.

Nossas agodes, palavras e comportamentos fazem
diferenca. Independente de onde estejamos, ou
do trabalho que realizamos, quando agimos com
integridade e ética, estamos respeitando nossos
valores centrais.

Desenvolvemos este material para que vocé
possa té-lo como guia de conduta diaria. Ndo se
pretende com ele esgotar todas as situagdes que
possam surgir, mas é importante que vocé o leia
com ateng¢do e, em caso de davida, procure o seu
gestor para esclarecimentos.

Agradecemos, desde ja, por fazer a sua parte
propagando nossos valores, respeitando o que
estd aqui descrito e nos ajudando a trilhar uma
jornada de constante evolucdo.

Conto com a sua colaboragdo e empenho!

Pedro Nozor
CEO
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Introducao

O Cédigo de Conduta da CN foi elaborado
nos valores e na nova cultura que norteiam
as suas agdes e comportamentos, na
interagdo com os ambientes que estd
inserida.

A CN atua com seus parceiros e seus
colaboradores seguindo um modelo de
governancga ética e responsavel,
preocupada com a exceléncia e a
responsabilidade social, criando um
ambiente sauddvel e agradavel, que
contribui para o desenvolvimento
individual e coletivo.

Para fazer com que a CN seja a empresa
mais rentdvel do Brasil, a melhor para se
trabalhar, e a mais relevante para a regido
de atuagdo, & necessario o compromisso
de todos com este Codigo.

Com firmeza, credibilidade, transparéncia
e unido, serd transformado o jeito de
morar, trabalhar e viver das pessoas.

A CN conta com vocé!

O codigo

Mas qual a importancia de ter um
codigo de conduta da organizacdo?

O Codigo de Conduta direciona, no dia a
dia, as atitudes e decisdes tomadas
dentro do dmbito de atuacdo da
empresa, com diretrizes e principios que
norteiam as acdes de cada um, a fim de
valorizar o patriménio moral e material,
além de contribuir para o
desenvolvimento socioecondémico e
empresarial.

Este Codigo serve de diretriz para os
demais documentos normativos da
empresa, prevalecendo o Coédigo de
Conduta em eventual situagdo de
conflito.

Mas e a quem se aplica?

Aplica-se o Codigo de Conduta a todos
os integrantes da empresa, do estagidrio
ao Presidente, tempordrios ou ndo, bem
como todas as empresas controladas e
coligadas, integral ou parcialmente, além
dos socios e da diretoria.
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Missdo, visao
Missdo
Proporcionar qualidade de vida através de
empreendimentos, com inovagdo,
tecnologia, mobilidade e sustentabilidade,
para que as pessoas possam viver melhor o
seu tempo.

Visdo

Ser referéncia de qualidade e solidez na
construgdo civil mantendo um vinculo com
o bem-estar das pessoas e da comunidade.

Valores

* Respeito a clientes, colaboradores,
parceiros e @ comunidade;

* Responsabilidade socioambiental;
» Solidez;

» Transparéncia;

* Inovacgdo;

« Governancga.

Con

Espera-se que todos ajam de forma
integra, criando um ambiente profissional,
mantendo-se a compostura, sem
comprometer a imagem e os interesses da
empresd.

Os lideres devem contribuir para o
cumprimento integral deste Codigo, sendo
espelhos das condutas esperadas por
todos.

Exemplos: falar alto, proferir “palavrées™,
incomodar outras pessoas.

E terminantemente proibido qualquer tipo
de abuso de poder, assédio, agressdo,
abuso sexual e/ou moral, assim como
qualquer comportamento que possa ser
considerado ofensivo, humilhante,
discriminatorio, ou ainda que represente
ameaca d vida, d integridade, ou & moral
das pessoas.

Exemplos: intimidar, ofender, diminuir
qualquer pessoa, ou o seu trabalho, em
razdo do cargo, insinuar-se sexualmente.

Atencdo: o assédio moral pode ser
definido como qualquer conduta que
submeta a vitima a situacées de
constrangimento, humilhacgéo,
discriminacdo, medo. Ja o assédio sexual,
consiste no ato de constranger alguém
para obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condi¢do de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou func¢do.




E proibido o uso, a guarda, a distribuicdo
ou a venda de alcool e/ou drogas ilicitas
no ambiente de trabalho e nas
dependéncias da empresa. Também &
vedado o porte de arma de qualquer
natureza, salvo em casos especificos,
desde que devidamente autorizado pelo
6rgdo competente, em razdo do exercicio
da profissdo ou fungdo exercida. Essas
faltas sdo consideradas extremamente
graves e acarretam na aplicagdo de
sang¢des administrativas, criminais e
trabalhistas e penais quando
identificadas.

Atencdo: é proibido fumar em qualquer
ambiente interno da empresa.

E vedado o trabalho de criangas ou
adolescentes, exceto na condicdo de

menor aprendiz, ou de qualquer pessoa em

condi¢des andlogas & escraviddo (jornada
exaustiva e trabalho for¢ado), nas
dependéncias da empresa, ainda que por
terceiros ou prestadores de servicos.

Respeita-se a dignidade pessoal e
rejeita-se qualquer tipo de discriminagdo
tanto no exercicio das atividades diarias e
de promocdo, quanto nos processos de
recrutamento e selecdo.

Da mesma forma, ndo serd tolerado
qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito envolvendo filosofia de vida,
idade, etnia, nacionalidade, orientagdo
sexual, género, estado civil, ideologia
politica, religido ou credo, linguagem,
condi¢do econdmica, formagdo
profissional, grau de escolaridade,
aparéncia, deficiéncias ou limitagoes
fisicas e/ou intelectuais.

Exemplos: apelidar pejorativamente um
colega de equipe, fazer brincadeiras
vexatorias com opinides politicas diversas,
ou deixar de contratar um profissional por
algum desses motivos.

Ambiente de
trabalho

Liberdade de associacao

E livre o direito de associacdo sindical,
associagdes (privadas ou estatais), entidades
de classe, ou quaisquer outras entidades
constituidas, desde que exercido com
responsabilidade e ética, dentro dos limites
legais, respeitando-se a imagem da empresa
perante a sociedade.

Ndo sdo permitidas, no ambiente de trabalho,
atividades politico-partidarias, religiosas, ou de
associagdes de classe, bem como propaganda
nas instalagdes, veiculos e publicagcdes da
empresa.

/N

Atencdo: todo e qualquer elo dessa natureza é
individual, sendo proibida a vinculagdo da
empresa das entidades mencionadas.

Liberdade de expressdo e midias sociais

Valoriza-se a liberdade de expressdo em suas
diversas manifestacgdes, contanto que exercida
com responsabilidade e dentro dos limites legais.

E proibida a divulgagdo de informagdes que
possam expor a imagem da CN de forma
negativa em qualquer meio de comunicagdo,
inclusive nas redes sociais.

Nenhum profissional deve fazer declaragdes
falsas, caluniosas ou mal intencionadas sobre a
empresa, seus colegas, negdcios, parceiros,
fornecedores ou clientes.

Exemplos: participar de protestos ideolégicos de
maneira responsavel, ndo escrever comentarios
insultando um colega de trabalho, ou postar
opini@o negativa sobre cliente.




Conflito de interesses

O conflito de interesses é caracterizado como
ato praticado com a finalidade de alcangar
vantagens particulares para si, familiares, ou
terceiros, em detrimento da empresa,
expondo-a a possiveis danos e prejuizos.

Nenhum integrante pode exercer atividade
externa que possa interferir em suas
responsabilidades junto & empresa, gerar riscos
d reputacdo e/ou representar qualquer forma de
conflito de interesses.

Para situagées em que parentes de até 2° grau,
cdnjuges ou companheiros(as), tenham
participagdo ou influéncia (pessoas chaves) na
tomada de decisdo de empresas que fornegam
e/ou obtenham bens ou servicos & empresa,
obrigatoriamente devem ser comunicadas &
Geréncia de Riscos e Compliance que
submeterd o tema ao Comité de Partes
Relacionadas para andlise e deliberacdo quanto
a contratacado.

Ndo é permitida a contratagdo de parentes de 1°
grau, cdénjuges ou companheiros(as), casos
especificos devem ser alinhados em conjunto
com o Diretor da a@rea, Geréncia de Recursos
Humanos e Geréncia de Riscos e Compliance.

Nos casos em que o relacionamento afetivo
surgir no decorrer do exercicio das atividades,
deverd ser comunicado, por um, ou ambos os
colaboradores a area de Gestdo de Riscos e
Compliance para acompanhamento.

Importante: quando constatado possivel
conflito de interesses entre qualquer membro
do Conselho de Administracéo e/ou Comité,
este deverd se abster de analisar os casos
relativos ao ocorrido, bem como de participar
de eventual reunido em que o assunto esteja
em pauta, prevalecendo a adequada
independéncia e transparéncia do processo.

Dicas: tome decisbes imparciais, sem influéncia
de preferéncia pessoal, e ndo realize atividades
que entrem em conflito, ou prejudiquem o
desempenho das atividades da empresa.

Exemplos: contratar uma organizagéo em que
um colaborador da empresa figure como sécio,
sem a andlise prévia da Geréncia de Riscos e
Compliance; beneficiar terceiro com relagéo de
amizade, manter relacionamento afetivo dentro
da empresa sem avisar & Geréncia de Riscos e
Compliance.
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A CN acredita na valorizacdo da equipe de
profissionais que a compdem, pois acredita
que o sucesso e fortalecimento da empresa
decorrem da dedicagdo de todos.

Para que os colaboradores possam
desempenhar bem suas atividades, preza-se
por um ambiente de trabalho harménico,
respeitoso e digno.

A empresa assegura a privacidade de todos
os integrantes e daqueles com quem
mantém rela¢do. Toda e qualquer
informacdo obtida € utilizada de forma
legitima e para os fins autorizados,
observando-se a legislagdo aplicavel.

Informacdes confidenciais sdo aquelas
restritas ao publico interno. A indevida
transmissdo pode trazer danos aos clientes,
colaboradores e aos negbécios da empresa,
portanto, é proibida qualquer comunicacdo.

Atencdo: essas informacdes devem ser
divulgadas somente nos casos previstos em lei.




Informacées privilegiadas e siléncio

Informagdes privilegiadas sdo aquelas
relevantes, que possam ser utilizadas para
auferir lucro. Tais devem ser mantidas em sigilo
e somente poderdo ser divulgadas se autorizado
pela Diretoria, nas hipbteses previstas em lei.

Portanto, qualquer integrante que tenha acesso
a esse tipo de informacdo, direta ou
indiretamente, esta proibido de utilizar ou
repassd-las para terceiros, podendo ser
considerado como crime ou vazamento de
dados sensiveis.

O cumprimento do siléncio deve ser respeitado
integralmente por todos os integrantes da
empresa.

Atencdo: por meio do siléncio, & proibido a
todos os colaboradores revelar informagdes
sigilosas, bem como negociar agées da empresa
no periodo que antecede a divulgagdo das
informacgdes financeiras ao mercado,
respeitando procedimentos relativos d
manutengdo de sigilo acerca de informagdes
relevantes ndo divulgadas ao mercado.

Exemplos de informagdes confidenciais e
sigilosas: dados financeiros e contabeis,
demonstrativos financeiros (completos ou em
parte), informacgédes relativas a clientes, valores
mobiliarios, relacionamento com investidores,
informacées salariais e/ou de colaboradores em
qualquer nivel hierarquico, aquisicdo e venda de
terrenos, incorporacgdo, construgcdo, técnicas de
engenharia, parcerias efetivadas ou a serem
efetivadas, estratégias de marketing,
campanhas institucionais, campanhas
promocionais, lancamentos imobiliarios e
quaisquer outras informagdes que ndo tenham
sido expressamente publicadas pela empresa.

Ferramentas internas

As ferramentas de informatica e de
comunicacdo disponibilizadas para o exercicio
das atividades laborais devem ser utilizadas
exclusivamente para ouso profissional, com bom
senso e responsabilidade quanto & preservagdo
dos equipamentos. Qualquer informacdo
corporativa pode ser monitorada pela empresa,
se necessario.

Os trabalhos académicos que sejam executados
por integrantes da empresa e contenham
informacdes desta devem ter aprovagado
expressa de algum dos membros da Diretoria,
Gestdo de Riscos e Compliance ou Recursos
Humanos.

A instalagdo de qualquer software nos
computadores ou equipamentos da empresa
(celulares, notebooks etc.), & vedada sem a
prévia e expressa autorizagdo da area de
Tecnologia da Informagdo.

Protecdo da propriedade intelectual

Todos os integrantes devem zelar pelos
processos, projetos e procedimentos, marcas e
patentes da empresa, protegendo-os do uso
indevido, desautorizado ou ilegal.

O material desenvolvido no ambiente de
trabalho e os direitos de propriedade
decorrentes dessas invengdes sdo incorporados
aos ativos da empresa e, assim,
permanecerdo mesmo apds o término do
contrato de trabalho ou prestacdo de servigos.

Registros Contabeis e Demonstragoes
Financeiras

Todos os registros contdbeis e demonstracdes
financeiras da CN sdo monitorados com o
auxilio de controles internos, elaborados pelos
seus responsdveis e seguem as legislagoes
vigentes, a fim de assegurar a exatiddo e
completude das demonstragdes financeiras.

E proibida a alteracéo ou manipulagdo de
dados contabeis.

/N

Atencdo: é dever da CN e, portanto, dos
colaboradores, garantir que a informacgéo
apresentada ao piblico seja verdadeira.

Fusées, Aquisicoes e Reestruturacées
Societarias

Riscos relacionados a fusdes, aquisicoes e
reestruturacoes devem ser observados pela
empresa, principalmente os relacionados
quanto a atos ilicitos realizados anteriormente &
mudancga.

Dicas: é recomendado o envolvimento de
Gestdo de Riscos e Compliance na condugdo de
qualquer processo de reestruturacgdo societaria.



Relacionamento com
o Publico Externo

Relacionamento com o Cliente

A CN tem como principal objetivo a satisfacdo
dos clientes, com diretrizes de qualidade e
exceléncia na idealizagdo, construgdo e entrega
dos produtos, com o cumprimento dos prazos e
o compromisso com o relacionamento
transparente com os clientes.

A

Atencdo: nGo sera admitida a discriminagéo
entre clientes, o desrespeito ou a falta de
decoro em hipotese alguma.

Preza-se pelo relacionamento honesto com
todas as autoridades governamentais e ndo
governamentais e suas autarquias ou
concessiondrias, 6rgdos reguladores, em
ambito municipal, estadual e nacional, em
respeito as leis, normas e regulamentos
vigentes, no cumprimento dos deveres da CN.

Na contratagdo de agentes pablicos, a
escolha deve ser baseada em caracteristicas
técnicas, para que ndo haja davida de que o
contrato ndo tem por objetivo obter
vantagens ou privilégios. Os pagamentos
deverdo ser realizados de acordo com a
relev@ncia e qualidade do servico, evitando
simulacdes.

Ndo é permitido aos colaboradores, ainda
que por meio de terceiros, atuar em nome da
empresa, oferecer, pagar, prometer, ou
autorizar vantagem indevida, sob qualquer
forma, como brindes, presentes, viagens,
hospitalidades e afins a funcionarios
pUblicos, ou qualquer pessoa a eles
relacionada, direta ou indiretamente.

Importante: privilégios ou brindes oferecidos
a agentes piblicos sdo proibidos e podem ser
considerados crime.
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Relacionamento com nossos
vizinhos de Obras

Ainda, os colaboradores devem agir com
responsabilidade e respeito no relacionamento
com os vizinhos de obras, buscando manter
uma boa comunicagdo e didlogo com o
entorno, avaliando sempre os impactos das
atividades da empresa e de suas fungoes




A

Atencdo: doagbes ou contribuicées a érgdos
plblicos, autarquias ou concessiondrias, por
parte da empresa néo sGo permitidas, sem a
prévia analise da Geréncia de Riscos e
Compliance.

Dicas: contratacdes de ex-agentes publicos
devem seguir as normas legais, como o
periodo minimo de afastamento do cargo,
entre outros.

Atencdo: a contratacdo de terceiros
relacionados aos setores plblicos pode
apresentar um risco para a empresa.
Contatos relevantes com o poder publico
devem ser realizados, preferencialmente, na
presenca da area de Gestdo de Riscos e
Compliance.

Relacionamento com Fornecedores e
Prestadores de Servicos

A CN baseia o relacionamento com
fornecedores e prestadores de servico em
disciplina, honestidade e confianca. Inclusive,
os contratos contém clausulas especificas
sobre a obrigatoriedade do cumprimento das

diretrizes presentes neste Codigo.

A selecdo de fornecedores e prestadores de
servicos realizada pela empresa respeita um
critério técnico, financeiro, qualitativo,
socioambiental, estavel, ético, reputacional e
legal.

/N

Atencdo: na selegéo dos fornecedores néo é
permitido qualquer tipo de discriminacdo ou
privilégio.

Importante: Ndo serdo aceitos fornecedores
e/ou prestadores de servicos que abordem os
colaboradores da empresa para oferecer ou
obter vantagem direta ou indireta.

Ndo é permitido que os integrantes usem de
suas posicoes para contratar servigos ou
materiais de fornecedores e/ou prestadores
de servicos de forma particular. A
contratacgdo deverd ser realizada de forma
independente, sem qualquer participagdo da
empresa, arcando o colaborador responsavel
com todas as despesas decorrentes.

Os brindes e presentes na empresa ndo sdo
reconhecidos como beneficio pessoal, portanto, o
seu oferecimento ou recebimento deve ter
autorizagdo expressa e da area de Gestdo de
Riscos e Compliance.

Brindes e presentes corporativos de terceiros
podem ser aceitos, desde que ndo ultrapassem o
limite de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e
sejam compativeis com as boas praticas
comerciais e principios da empresa. Presentes e
brindes, acima de RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) ndo devem ser oferecidos ou
aceitos. Caso a recusa ndo seja possivel, eles
devem ser sorteados dentro da empresa, através
da area de RH.

Atencdo: é proibido aceitar presentes de clientes,
fornecedores, revendedores, acionistas, e outros,
bem como envia-los com o objetivo de obter

vantagem pessoal ou qualquer tipo de privilégios.

Exemplos: o Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal estabelece um valor
maéaximo de R$S100,00 (cem reais) para o brinde ou
presente recebido por este funcionario pablico;
Despesas de viagem devem ser arcadas pelo
préprio 6rgdo publico e nunca pagas por
empresas privadas.

A CN mantém um canal aberto com a imprensa, a
fim de esclarecer e divulgar qualquer
questionamento que possa surgir de sua conduta
ou comportamento. Qualquer comunicagdo
externa referente & empresa ou a assuntos
relacionados aos seus negdcios deve ser realizada
pela Diretoria responsavel em conjunto com a area
de Marketing.

Atencdo: néo é permitido escrever artigos,
conceder entrevistas, ceder o uso piblico de sua
imagem ou de seu local de trabalho, seja em
video, fotografia, ou outra forma de registro
visual, emitir opiniées proprias sobre a empresa,
as atividades desenvolvidas, fato ocorrido de que
tenha tido conhecimento em decorréncia do
exercicio de suas fung¢obes, para quaisquer érgdos
de comunicac¢do tais como jornais, revistas,
emissoras de radio, televisdo, websites, redes
sociais e blogs informativos, sem consentimento
prévio e formal da area de Marketing da empresa.
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Relacionamento com Acionistas Defesa da Livre Concorréncia
e Investidores
A CN acredita na livre concorréncia de maneira

A empresa prima pela transparéncia, adotando eficiente, buscando melhoria e produtividade,
as melhores praticas de Governanga atuando no mercado de maneira transparente,

. . éti justa, através da leald oncorrencial
Corporativa, com proatividade na Sl S qelpe ek

. e . ~ _ conforme previsto em lei.
disponibilizagdo de informagdes através

dos meios licitos e integrantes devidamente Nenhum integrante estd autorizado a utilizar
autorizados, com respeito a igualdade de meios ilegais para obter informagdes comerciais
seus acionistas e investidores. ou confidenciais da concorréncia.

Ndo é permitida a troca de dados ou contato
Atencdo: é expressamente vedada a com os c_oncorre'ntes para tratar de ogs.untos que
negociacdo de acées de emissdo da empresa, possam influenciar o mercado, a precificacdo,
em razédo de cargo, funcédo ou acesso entre outros. Da mesma forma, é proibido

informacdes privileaiadas. nos periodos de repassar informagoes de terceiros que ndo sejam
. agoes p 9 ’ P de conhecimento publico.
impedimento legal.

A atuacdo de forma responsdavel e atenta & preservacgdo
do meio ambiente, adotando o uso racional de recursos
naturais, avaliando com antecedéncia os riscos e
impactos negativos dos empreendimentos, a fim de
minimizar e reparar os danos.

Os recursos naturais sdo utilizados pela empresa
respeitando o meio ambiente, armazenando e
descartando seus residuos de acordo com as normas e
regulamentacdes vigentes.

Atencdo: os colaboradores devem ter responsabilidade
social com o meio ambiente, atentando-se a legislagéo
e ds normas ambientais aplicaveis, além colaborar para
evitar desperdicios.




A empresa condena toda e qualquer forma de corrupgdo, direta ou indireta, seja na
esfera de relagdes pablicas (transagdes com o governo, diretas ou indiretas), ou relagdes
privadas (transacdes entre empresas privadas sem envolvimento de entidades

governamentais).

O objetivo & realizar negbcios com parceiros de atividades empresariais idéneas e rejeitar
praticas qualificadas como lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Atencdo: é proibido apoiar ou participar de atos de corrupgdo,

passiva ou ativa, direta ou indiretamente.

Car
dis|

E incentivada a comunicacdo de qualquer
pratica que possa representar violagdo desse
Cadigo, em especial fraudes e corrupgdo, ou
ainda atos que ndo estejam em conformidade
com a legislagdo atual.

As deniincias podem ser realizadas ao Canal de
Etica disponibilizado pela empresa no website, ou
pela Geréncia de Riscos e Compliance, de forma
andnima.

A a@rea de Gestdo de Riscos e Compliance e/ou o
Comité de Conduta comprometem-se a
investigar as denlncias recebidas com
independéncia, cautela e responsabilidade, de
maneira justa e imparcial, utilizando todos os
meios disponiveis, a fim de tomar medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso,
quando necessario, reportando ao Comité de
Auditoria (6rgdo de assessoramento do Conselho
de Administragdo).

O Canal de Etica garante o sigilo absoluto da
identidade e a confidencialidade das

informacdes fornecidas, além de estar aberto
para receber criticas, davidas e reclamacgdes.

Atencdo: a empresa condena toda e qualquer
forma de retaliagdo ao denunciante que tenha
registrado denidncia com boa-fé e
responsabilidade, ainda que essa se prove
infundada.
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E responsabilidade da CN e de seus
colaboradores o conhecimento, cumprimento
e a disseminagdo das normas deste Cédigo.

Qualquer violagdo das diretrizes aqui contidas
resultard em medidas disciplinares como:
adverténcias, suspensoes, ou ainda a rescisdo
do contrato de trabalho, prestacdo de servigos,
ou similar.

Atencdo: tais medidas néo excluem a aplicagéo
das legislagoes civil, penal e trabalhista, quando
cabiveis.

Aprovado pela Diregdo em 01/2022
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